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Forum: Skolebestyrelsesmøde 

Tid: 5.3.2020 klokken 18.00-20.00  

Sted: Egelundskolen lokale A20 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 

Trine Avnbo, formand. Louise Hartmann, næstformand. 

Tine Vitved Jensen, Kim Hansen, Charlotte Vinther, 

Adnan Ali Amin, Esma Demir. 

Medarbejderrepræsentanter:  

Jeanette Kvist Refskov, Lisbeth Hummelmose 

Elevrepræsentanter:  

Sekretærer:  

Flemming Hartmann, Jacob Leisin 

 

Gæst:  

Afbud: Lotte Veber, Mille Frohn. Trine Avnbo, Adnan Ali Amin,  

Mødeleder:  

Referent: 

 

Jacob Leisin 

Punkt 
+ tid. 

Punkter med 
formålsbeskrivelse 

Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 
referat 

Dagsorden og referat godkendt 

2. 
 

Opfølgning på 
beslutningsreferat fra sidst. 
Læses op og ”vinges af” 

Beslutningsreferat oplæst og Vinget af. 

3. Høring - Kvalitetsrapport 
skoler 2017/2018 og 
2018/2019  
Kvalitetsrapporten er sendt i høring. 
Der er vedhæftet bilag. Bemærk det 
ene bilag er fortroligt – høringsfrist 
er 15. marts 2020 

Det er uklart, hvad der forventes at vi giver svar på. 
Socialt fællesskab er med til at styrke fagligheden. 
Fokus på forældrene.  
Hvor attraktivt er det at være fagligt dygtig, hvis, hvis man ikke 
bliver stimuleret? 
Paradoks at tallene bygger på nationale test, der er afvist af 
politikerne, koblingen til virksomhedsplanen er problematisk. 
Statistisk usikkerhed er ikke synlig. 
Få indsatser der bliver fulgt op på! 
Der udarbejdes høringssvar. 

4. Høring – Sundhedspolitik 

Sundhedspolitikken er sendt i 

offentlig høring (alle kan indsende 

høringssvar). Bilag er vedhæftet. Der 

skal tages stilling til om SB ønsker at 

fremsende høringssvar. Høringsfrist 

er 9. marts kl. 12.00 

MED udvalget tiltræder politikken 
Det er svært at være uenig. 
Enighed om at sende et høringssvar. 

5. 
 

Principper 

Undervisningens organisering. 

De lovfæstede principper ligger ikke 

klar. Før skoleårets planlægning kan 

starte, skal timefordelingsplanen 

Principperne har været under udarbejdelse tidligere, men er ikke 
færdigbehandlet. 
Det foreslås at man skeler til de andre skoler i kommunen. 
Der ligger et stort stykke arbejde der skal udføres inden for en 
kort tidsramme. Der skal ske ændringer i skolens 
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lægges fast. Orientering om 

overvejelser i forhold til det 

kommende skoleår. Oplæg til videre 

arbejde med princippet om 

undervisningens organisering. 

timefordelingsplan. FH orienterer om grundlaget for kommende 
beslutninger. 
Der er et ønske om at synliggøre skolens virke og fundamentet vi 
bygger skole på. Transparens. Princippet for undervisningens 
organisering tages på næste møde igen 

6 
 

Budget og regnskab 
Status på skolens forbrug i 2019 
samt årsagsforklaringer på 
underskuddet. Orientering om plan 
for afvikling af underskuddet 
Der er endnu ikke udarbejdet budget 
for rammebevillingen i 2020 

Der er udarbejdet en 3 årig afviklingsplan på vores underskud. 
SKB undrer sig stadig over at forvaltning ikke løfter deres ansvar 
vedrørende underskuddet. 
Forældrerepræsentanter i SKB forfølger dette. 

7. 
 

Meddelelser :  
Fra formanden 
Fra skolerådsmedlem 
Fra ledelsen 
Fra medarbejdere 
Fra øvrige medlemmer 
Forældrehenvendelser  

Principper for udsat klassedannelse skal fremfindes. 

8.  
 

Punkter til fremtidige møder Kontaktforældre 
SFO-rådet 
Principper (klassedannelse?) 
Indeklima 
Verdensmål (i foråret) 
Principper for kommunikation ved forældrehenvendelser. 
Opfølgning på arbejdet med Arbejdsmiljø. 
Personaleomsætning 
Opfølgning på Virksomhedsplan 

9. 
 

Beslutningsreferat  
- Næste skridt 

Så konkret som muligt 
Hvem gør hvad, hvornår. 
Læses op og føres over i næste 
dagsorden. 

Jacob skal tilføjes til SKB Aulagruppen. LH har opgaven 

Der bliver lavet udkast til høringssvar om kvalitetsrapporten på 

vegne af MED og SKB, herefter udsendes det til kommentering. 

Det bliver tidligst fra næste onsdag. 

Charlotte laver udkast til høringssvar på sundhedspolitikken i 

weekenden og udsender til hurtig kommentering. 

Der vil være lettere bespisning til fremtidige møder. 
9. 
 

Plus/ Delta 
Gad vide om det havde gjort 
en forskel hvis…. 

 

 
 

 


