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Forum: Skolebestyrelsesmøde 
Tid: 7.2.2022 klokken 17.30-20.00 
Sted: Mødelokale A20 

 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 
Kim Hansen, formand, Tine Vitved Jensen, Charlotte Vinther, 
Trine Avnbo, Adnan Ali Amin, Anna Aciro Uhlman 
Medarbejderrepræsentanter:  
Louise Haarh 
Elevrepræsentanter:  
Nicklas Luong, 
Sekretærer:  
Flemming Hartmann, Jacob Leisin, Kasper Hajslund 
 

Gæst: Palle Hardy Steenholdt, UU-vejleder – punkt 3. 
Mette Ortmann Hansen, afdelingsleder – præsentation. 

Afbud: Louise Hartmann, næstformand. Lisbeth Hummelmose, Mateo 
Glamatovic 

Mødeleder: Kim Hansen 
Referent: 
 

Jacob Leisin 

Punkt + 
tid. 

Punkter med formålsbeskrivelse Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 

referat 

Dagsorden og referat Godkendt. 

2. Meddelelser:  

Fra formanden 

Fra skolerådsmedlem 

Fra ledelsen 

Fra SFO 

Fra medarbejdere 

Fra øvrige medlemmer 
Forældrehenvendelser 
Elevrådet 

Velkomst og præsentation af Mette og Palle.. 

Formand: Velkommen til Anna, farvel til Tine, der fraflytter 

kommunen. 

Skoleråd: intet nyt, der er ikke en afklaring omkring ny 

mødedato. Proces for valg af nyt medlem, skal findes. 

Ledelsen: Vi skal have en ny tysklærer, Corona har fyldt meget, 

især smitteopsporing tager tid. Pernille overtager 3.A pr. 

01.02.22. Sandra er ansat pr. 01.02.22 i 4.A frem til 

sommerferien. Katrine er ansat i ressourcecentret i 

barselsvikariat. 

Mette er ansat i barselsvikariat for Camilla (4.B). 

SFO: Rita (Gen)fastansat, Louise ansat i vikariat, frem til 

Sommerferien afsluttes. 

Medarbejdere: intet nyt 

Øvrige medlemmer: intet nyt 

Forældrehenvendelser: ingen henvendelser 

Elevrådet: der har været afholdt 2 møder, hvor der er blevet 

drøftet forskellige sager, bl.a. kantine, toiletterne, 

venskabsklasser og åben hal i frikvartererne. 

3. UU-vejledning 

Skolens UU-vejleder Palle Hardy 

Steenholdt er inviteret til at fortælle 

Oplæg fra Palle. 
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om UU-vejledningen samt 

mulighederne for praktik. 

4. Skolebestyrelsesvalg 2022 

Der skal afholdes 

skolebestyrelsesvalg dette forår. Der 

afventes endelig plan for afviklingen. 

Hvis planen ikke er klar til mødet 

gennemgås den sædvanlige 

procedure for skolebestyrelsesvalg.  

Mikkel Skovby (Soc. Dem.) er vores politisk udvalgte 

valgbestyrer. 

Flemming orienterer om processen. 

Valgmøde i uge 13-14. 

Deadline for afstemning 30.05.22. 

Tanker omkring processen drøftes på næste SKB møde 09.03.22 

Nuværende forældrerepræsentanter, bedes overveje om de 

genopstiller. 

Forældreaften torsdag 31.03.22 18.00 – 20.00 

5. Plan for Skolebestyrelsens 

årsberetning 
Jf. folkeskolelovens §44 stk. 12 og 13 
skal skolebestyrelsen afgive en årlig 
beretning samt mindst en gang årligt 
indkalde forældrene til et fælles 
møde til drøftelse af skolens 
virksomhed, hvor årsberetningen kan 
behandles. 
Afvikling skal aftales 

Forældreaften torsdag 31.03.22 18.00 – 20.00 invitation 

koordineres over AULA. 

6. Budget og regnskab (bilag 

eftersendes) 

Det tilrettede budget for 

undervisningsmidler fremlægges til 

vedtagelse. 

Orientering om regnskabet for 2021 

Bilag udsendt tidligere. 

Flemming redegøre for budget 20/21. 

Det påregnes at vi er gældsfri med udgangen af dette kalenderår. 

Rammebevilling 2022: Flemming orienterer om tankerne bag 

den nye rammebevillings model. 

Budget 22 Godkendes af en enig Skolebestyrelse. 

7. Principper (bilag og/eller link 

eftersendes) 

Der skal tages hul på arbejdet med 

følgende principper: 

• Arbejdets fordeling blandt det 

undervisende personale 

• Undervisningens organisering, 

herunder elevernes 

undervisningstimetal på hvert 

klassetrin, skoledagens længde, 

understøttende undervisning, 

holddannelse, samarbejder efter 

§3, stk. 4, 1. pkt., eventuel 

undervisning efter §5, stk. 4, 

udbud af valgfag, 

specialundervisning på skolen og 

elevernes placering i klasser 

Det er vigtigt at der er sammenhørighed mellem SKB og MED. 

Tanker omkring principperne drøftes. 

Skolen (Skoleledelsen) kommer med et udkast til principperne, 

der kan drøftes i SKB og MED. 

Input kan indgives skriftligt til skoleledelsen. 

Forældrene tilstræber fag/fagligt kompetente medarbejdere og 

så få skift, som muligt. 

8. Punkter til fremtidige møder Rækken af principper. SFO-rådet (afventer ny styrelsesvedtægt) 
SKB forretningsorden. 

9. EVT. SFO Rollespil i uge 14, Børnefestuge i uge 24. 

Der arbejdes på opkvalificering af vikararbejdet. 

 
 

Næste møde: 9.3.22 

Øvrige møder: 7.4. (skal flyttes pga. lederdøgn)., 10.5., 8.6.. 


