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Forum: Skolebestyrelsesmøde 

Tid: 28.10.2025 klokken 18.00-20.00. 

Sted: Personalerum 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 

Dilek Dalan, Lars Nexø, Dorte Frederiksen, Henriette Källberg 

Rosenkilde, Gritt Persson, Anders Boye, Louise Hartmann 

Medarbejderrepræsentanter:  

Katerina Manniche Kearley, Jeppe Bondo Juhl 

Elevrepræsentanter: 

Shirin 7B, Bella 7A, Isabelle 6B 

Sekretærer:  

Flemming Hartmann, Jacob Leisin  

Gæst:  

Afbud: Kasper Hajslund, Anders Boye, Karla 5A. LArs Nexø 

Mødeleder: Dilek Dalan 

Referent: Jacob Leisin 

Punkt Punkter med formålsbeskrivelse Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 

referat 

Flemming foreslår at pkt. 6 kommer op efter pkt. 3 så eleverne kan 

være med til den første del af mødet.Godkendt 

2. Meddelelser:  

Fra formanden 

Fra ledelsen 

Fra SFO 

Fra medarbejdere 

Fra øvrige medlemmer 

Forældrehenvendelser 

Fra: 

Formanden: Intet nyt 

Ledelsen:  

Flemming efterspørger sidste års årsberetning. 

Vi har fået ny skolechef (Rikke), det har vi store forventninger til. 

Vi er i gang med kommunalt initieret projekt under overskriften 

styrket almen. 

MAil om grønne tiltag. Flemming har givet et svar. 

SFO: Undervejs i udskiftning af nye radiatorer. Håndboldprojekt, 

HAlloween fest, Gyserskur.  

Medarbejderne: Ny form på motionsdag, skolehaver, vi fik ikke 

nogle fondsmidler til skolehaver. 

Øvrige medlemmer: ingen henvendelser 

Forældrehenvendelse: Vedr. Lommepenge ved klasseture. 

3. Mobilpolitik 
Punktet er sat på af elevrådet. Vær 
opmærksom på, at der er ny lov på 
vej på området. Drøftelse og 
orientering om aftalen om mobilfrie 
folkeskoler og fritidstilbud. 

Eleverne har et ønske om, at kunne have deres telefoner i 

frikvartererne, de bruges bl.a. til brug af indkøb. Derudover er der 

en undren over hvorfor man ikke må have dem på gangen efter 

man har fri fra skole. Flemming kommer med et svar. Desuden er 

der kommet ny lovgivning på området. Denne kan også komme til 

at gælde personalet. 

Vi afventer lovgivningen. 

4. Principper for skole/hjem 
samarbejdet med særligt blik på 
afholdelsen af forældremøder  
Drøftelse af skole/hjem samarbejdets 
konstruktion, omfang og indhold. 
Læs de eksisterende principper 
igennem inden mødet 

Forventningsafstemning. 

2 forældremøder af 2 timers varighed 

Formøde med forældrerepræsentanter i lærernes arbejdstid. 

Mulighed for 2 gange skole/hjem samtaler om året.  

Drøftelse af indhold på møderne.  

Skal vi have nogle forskellige forventninger til indhold i forhold til 

årgange.  

Forslag om at indskrive i princippet, hvor meget tid i dagsorden 

der skal afsættes til de forskellige punkter. Forældrene 

efterspørger mere tid til at drøfte trivsel indbyrdes. 
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Næste møde: 1.12. 

Flemming lægger op til et udspil fra forældrene. Dilek laver et 

udkast, som oplæg til drøftelse på et af vores kommende møder. 

5. Tidsplan for SB-valg 
Der er udarbejdet forslag til materiale 
til- og tidsplan for gennemførelsen af 
det kommende skolebestyrelsesvalg. 
Orientering til kommentering. 

Flemming orienterer om procedurer. Der ligger deadlines i 1 

kvartal af det kommende kalenderår.  

6. Ændring af forretningsorden  
Forslag om ændring af 
forretningsorden, så suppleanter 
inviteres med til SB-møderne ved 
særligt fravær. Relevans og evt. 
udformning drøftes på mødet 

Flemming kommer med forslag til ændring. 

Drøftelse af ordlyd. 

Ændring vedtaget. 

Flemming inviterer suppleant til kommende møde. 

7. Budget og konsekvenser heraf 
Budget 26 er vedtaget. Resultat og 
betydning 
 

Der er en skole i kommunen, der skal oprette en idrætslinje. Dette 

falder ikke i tråd med den profil vi selv arbejder ud fra, med 

udeskole. 

8. Arbejdet med elevernes psykiske 
og fysiske arbejdsmiljø 
Indledende drøftelse omkring krav til 
kortlægning af elevernes arbejdsmiljø 
samt hvordan vi kan arbejde med det 
på skolen. 

Indledende orientering. 

Det er svært at finde hjælp og inspiration udefra. 

Evt. Udgangspunkt i national trivselsundersøgelse. 

Punktet tages op på et senere tidspunkt. 

9.  Punkter til fremtidige møder. Hvordan tiltrækker vi forældre til (de obligatoriske) møder skolen 

skal afholde (fremmødeprocent?),  

AI (Hvem sikrer oplægsholder og til hvilket møde?) 

Årsplan. Princip om skole/hjem samarbejde (se punkt 4) 

10. EVT.  


