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Forum: Skolebestyrelsesmøde 

Tid: 11.2.2026 klokken 18.00-20.00. 

Sted: Personalerum 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 

Dilek Dalan, Lars Nexø, Dorte Frederiksen, Henriette Källberg 

Rosenkilde, Gritt Persson, Anders Boye, Louise Hartmann. Signe Hagel 

Andersen (suppleant) 

Medarbejderrepræsentanter:  

Katerina Manniche Kearley, Jeppe Bondo Juhl 

Elevrepræsentanter: 

Karla Sloth. Isabelle Dunwell 

Sekretærer:  

Flemming Hartmann, Jacob Leisin, Kasper Hajslund 

Gæst:  

Afbud: Karla Sloth. Isabelle Dunwell, Louise Hartmann,  

Mødeleder: Dilek Dalan 

Referent: Jacob Leisin 

Punkt Punkter med formålsbeskrivelse Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 

referat 

Godkendt 

2. Meddelelser:  

Fra formanden 

Fra ledelsen 

Fra SFO 

Fra medarbejdere 

Fra øvrige medlemmer 

Forældrehenvendelser 

Fra: 

Formanden: Ingen henvendelser 

Ledelsen: Udfordret på tid, fravær af sekretær siden 10 Dec. 

lægger ekstra opgaver ud på ledelsen. Der er stillingsopslag til ny 

sekretær ude. Tagrenovering påbegyndes tidligst til marts. Fælles 

personalemøde med konsulent er forløbet godt og sideløbende 

oplæg fra ”PPR” om Styrket almen, er også godt.  

Der er ansat ny læsevejleder med start 01.03.26. 

Vi oplever en tilgang i indskolingen, tilkendegiver positive 

anmeldelser fra andre forældre. 

Vi har sværere ved at fastholde elever i udskolingen, det er der 

mange årsager til. 

SFO: Luftprøver viser ikke alarmerende tegn på skimmelsvamp. 

Der arbejdes videre på at lokalisere lugt (loftet). Meget sygdom, 

fastelavn, Hockey, Ny studerende 

Medarbejderne: Alle stillinger er besat, det giver ro og overskud, 

fælles fastelavn på fredag i udskolingen. 

Øvrige medlemmer: Ingen. 

Forældrehenvendelse: Ingen. 

3. Principper for skole/hjem 

samarbejdet med særligt blik på 

afholdelsen af forældremøder  

Rettelser udsendes. (Lars) 
Til endelig godkendelse. 

Der er en enkelt rettelse i forhold til ordlyden i en enkelt sætning. 

Herefter er Princippet godkendt. 

Flemming lægger det på hjemmesiden. 

 

4. Skolebestyrelsesvalg 
Praktik omkring det kommende SB-
valg 

Det er ved at være tid til opstart. 

Flemming orienterer om procesplan. 

OBS på klare deadlines.  

02.03.26 skal der foreligge kandidatmateriale på dem der ønsker 

at opstille før mødet. 

09.03.26 skal der udsendes dato for mødet. 

Uge 12-13 afholdes valgmødet. 
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Næste møde: 10.3. 

Dilek og Lars er tovholdere 

5. Evaluering af afkortet skoledag 
 

Drøftelse af emnet. 

Punktet er også drøftet på pædagogernes personalemøde. 

I børnenes perspektiv er der positive tilkendegivelser i forhold til 

tid til leg. 

Mødeaktiviteter på tværs ligger oftest om eftermiddagen og giver 

udfordringer i forhold til lange dage for pædagogerne, samt 

udvanding, når pædagogerne går til netværksmøder om 

eftermiddagen. 

Dette kigger ledelsen videre på. 

Det vedtages at fortsætte uændret med afkortet skoledag i det 

kommende skoleår. 

6. Gennemgang og evt. opdatering af 
principper – opfølgning fra sidste 
møde. 
De eksisterende principper 
gennemgås kort på mødet. 
Forberedelse: Læs principperne på 
skolens hjemmeside forud for mødet. 

Flemming oplæser ordensregler: 

Forslag om at ændre ordlyd til Nikotinfri skole. 

Punktet tages op på næste møde. 

Flemming oplæser undervisningens organisering: godkendes 

Faglig udvikling Oplæses: Punktet tages op på næste møde. 

Eliteidræt: godkendes 

Udbytte af undervisningen: punktet skal drøftes på et kommende 

møde. 

Fælles arrangementer: Princippet skal tilrettes i forhold til titler og 

Juniormesterlære skal tilføres. Drøftelse om 

forældrebrugerbetaling. 

Skole/hjem samarbejdet: Ansvarsfordeling i skolen ansvar i 

hjemmet. Skal udvides. 

Godkendte principper ajourføres med dato. (Flemming). 

Flemming og Dilek prioriterer rækkefølgen af principper på 

kommende dagsordener. 

7. Klassedannelse og resursemodel 
Der er lagt op til en dispensation i 
forhold til den vedtagne 
klassedannelsesmodel. Orientering 
om betydning for såvel Egelundskolen 
som de øvrige skoler. 
Resursemodellen håndteres på en 
måde som ikke opleves som tiltænkt. 
Orientering om hvordan modellen 
effektueres og betydningen deraf. 

Flemming orienterer om klassedannelsessagen. 

Beslutningen om klassedannelsen er udskudt til efter vinterferien. 

Skoleledere og SKB-formand indkaldes til formøde. 

Flemming orienterer om baggrund for ressourcetildelingsmodellen: 

Der er nogle fortolkningsmæssige udfordringer. 

8. Årsopgørelse for 2025 
Kort orientering om regnskabet for 
2025. 

Samlet går vi ud med et overskud på 400.000 

Klub og SFO har overskud 

Skolen har underskud. 

Drøftelse af tallene. 

9. Punkter til fremtidige møder. Skolens rammebudget 

AI (Hvem sikrer oplægsholder og til hvilket møde?) 

Årsplan. Princip om skole/hjem samarbejde (se punkt 4) 

Kommunikation fra skole til hjem – AULA 

Forældrehenvendelse om de fagligt stærkeste elever. 

10. EVT.  


