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Forum: Skolebestyrelsesmøde 

Tid: 10.3.2026 klokken 18.00-20.00. 

Sted: Personalerum 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 

Dilek Dalan, Lars Nexø, Dorte Frederiksen, Henriette Källberg 

Rosenkilde, Gritt Persson, Anders Boye, Louise Hartmann. Signe Hagel 

Andersen (suppleant) 

Medarbejderrepræsentanter:  

Katerina Manniche Kearley, Jeppe Bondo Juhl 

Elevrepræsentanter: 

Karla Sloth. Isabelle Dunwell 

Sekretærer:  

Flemming Hartmann, Jacob Leisin, Kasper Hajslund 

Gæst:  

Afbud: Louise Hartmann, Anders Boye, Signe Hagel, Karla Sloth. Isabelle 

Dunwell, Lars Nexø 

Mødeleder: Dilek Dalan 

Referent: Jacob Leisin 

Punkt Punkter med formålsbeskrivelse Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 

referat 

Godkendt 

2. Meddelelser:  

Fra formanden 

Fra ledelsen 

Fra SFO 

Fra medarbejdere 

Fra øvrige medlemmer 

Forældrehenvendelser 

Fra: 

Formanden: Se punkt 3. Henvendelse fra forælder, der savner 

ugeplaner i udskolingen. Denne har været i dialog med 

udskolingslederen. 

Ledelsen: Ny læsevejleder er startet. National trivselsdag 

markeret i indskolingen, har resulteret i et venskabstræ. 

Påskefrokost i indskolingen efter påske, børnekoncert fredag.  

Ny sekretær starter 01.05.26, indtil da er vi pressede på 

manglende sekretær. SUS samtale rykkes pga valget. Ny dato 

udmeldes asap. Fælles personalemøde på torsdag, er sidste gang 

med konsulent, derfra kommer der et opsamlingsarbejde. 

SFO:, Hockey er afsluttet, vi gør klar til rollespil, vi har modtaget 

liste over nye Majbørn, renovering af bygning udskudt til sommer. 

Medarbejderne: info om emneuge i uge 13 

Øvrige medlemmer: Intet 

Forældrehenvendelse: Se pkt. 3 

3. Indsatser for de fagligt stærkeste 
elever 
Drøftelse bl.a. på baggrund af 
forældrehenvendelse 

Har skolen en plan for at understøtte de faglige stærke elever. 

Noget ligger i undervisningsdifferencieringen.  

Skolen har ikke ressourcerne til at understøtte denne gruppe 

ekternt klasserummet. 

Ledelsen vil gerne kigge på mulighederne for at udvikle på dette.  

Forældrene ønsker en plan/strategi/svar, som medarbejderne kan 

henvise til. 

Punktet kunne tages op i fagudvalg. 

4. Brugen af AULA i kommunikation 
fra skole til hjem 

OBS på kommunikation, er vi sikre på at vi rammer de rigtige 

modtagere?? Især klubben. 

Hvor ligger balancen? Også i forhold til minimumskrav. 

5. Skolebestyrelsesvalg 
Opfølgning. Endelig tidsplan. 

3 valgoplæg modtaget. 

Flemming er forberedt til valgmødet 17.03.26 kl. 17.00 i kantinen. 



Skolebestyrelsen Egelundskolen 
2025/2026 

 

Side 2 af 2 

 

Næste møde: 13.4. 

6. Opdatering af principper – løbende 
punkt: 
Ordensregler – herunder evt. ændring 
af ordlyd til ”nikotinfri skole”. 

Fagfordelingsproces. (Princip for 
fagenes og timernes fordeling) 

Ændring af Ordlyd vedtaget. 

 

Dato tilrettes. 

7. Sidste skoledag 9. årgang 
Drøftelse aftalt i forbindelse med 
udarbejdelse af årsplan. 

Snak om balancer. 

8. Punkter til fremtidige møder. Skolens rammebudget 

Årsplan. 

National trivselsmåling (Udsat fra årsplan) 

10. EVT.  


