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Forum: Skolebestyrelsesmøde 

Tid: 13.4.2026 klokken 18.00-20.00. 

Sted: Personalerum 

Deltagere: Forældrerepræsentanter: 

Dilek Dalan, Lars Nexø, Dorte Frederiksen, Henriette Källberg 

Rosenkilde, Gritt Persson, Anders Boye,  

Medarbejderrepræsentanter:  

Katerina Manniche Kearley, Jeppe Bondo Juhl 

Elevrepræsentanter: 

Karla Sloth. Isabelle Dunwell 

Sekretærer:  

Flemming Hartmann, Jacob Leisin, Kasper Hajslund 

Gæst:  

Afbud: Lars Nexø, Louise Hartmann. Signe Hagel Andersen (suppleant) 

Mødeleder: Dilek Dalan 

Referent: Jacob Leisin 

Næste møde: 28.05.26 (flyttet fra den 21.5.) 

Punkt Punkter med formålsbeskrivelse Referat og Beslutninger 

1. 
 

Godkendelse af dagsorden og 

referat 

Begge godkendt 

2. Meddelelser:  

Fra formanden 

Fra ledelsen 

Fra SFO 

Fra medarbejdere 

Fra øvrige medlemmer 

Forældrehenvendelser 

Fra: 

Formanden: intet nyt 

Ledelsen: Der er fuld gang i fagfordeling, Umiddelbart skal der 

ansættes en dansklærer til 1 årgang. Emneuge gik godt (uge 13). 

Påskefrokost i indskolingen gik også godt. Indskolingsfest onsdag 

22.04.26. Dato for det årlige Banko udsendes snarest. 

Der afholdes E-Town næste år, 34 børn starter 1 Maj, det giver os 

en underfinansieret årgang de næste 10 år. OBS på elevtallet i 7 

årgang. FH interviewet af Kosmopol om 

rekrutteringsvanskeligheder. Tagrenovering igangsat. Vi er 

udfordret på manglende sekretær. Trivselsundersøgelse for elever 

er afsluttet med stor tilslutning. APV er udsendt, der er svarfrist 

22.04.26 

Kommunaldirektøren fratræder sin stilling den 1.5. 

SFO: Rollespil, Majbørn, afslutning for 3 kl. 

Medarbejderne: Det har været et par travle uger. 

Øvrige medlemmer: Opklarende forståelses spørgsmål om 

skole/hjem samtaler. 

Forældrehenvendelse: ingen henvendelser. 

3. Skoleudviklingssamtale 
Drøftelse forud for SUS-samtalen 

Henriette og Dilek deltager. 

Drøftelse af dagsorden og opklarende forforståelser. 

4. Arbejdet med det styrkede 
almenområde 

Der er et ønske i medarbejdergruppen om at få mere viden om 

klasseledelse. 

Fælles børnesyn? 

Økonomisk tildelingsmodel 

5. Punkter til fremtidige møder. Skolens rammebudget 

Årsplan. 

National trivselsmåling (Udsat fra årsplan) 

6. EVT. 7 kl. Matematiklærer stilling i opslag. 


